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Zápis z jednání Výběrové komise Místní akční skupiny Brdy 

(Dále jen MAS Brdy) 
 

Den konání: 12. 6. 2025 

Přítomni: dle prezenční listiny 

Všem členům Výběrové komise (VK) dle domluvy s předsedou výběrové komise byla zaslána pozvánka 

vedoucí SCLLD Ing. Danou Benákovou emailem dne 5. 6. 2025.  

Celkem jsou přítomni 3 členové Výběrové komise MAS Brdy. Na základě těchto skutečností se 

konstatuje, že je přítomno 60 % členů a schůze je usnášeníschopná.  

Z toho je přítomno celkem: 

- 3 partneři MAS Brdy náležejících do soukromého sektoru  

Je konstatováno, že je zachován požadovaný poměr zastoupení mezi sektory a zájmovými skupinami.  

Dále je rovněž přítomna vedoucí SCLLD Ing. Dana Benáková a projektová manažerka Petra Vlachová 

zajišťující administraci při jednání.  

 

Z důvodu nepřítomnosti předsedy Výběrové komise, bylo přítomnými členy Výběrové komise 

navrhnuto, aby se předsedou tohoto jednání stal Jinečáček, z. s., který zatupuje paní Mgr. Ivana 

Chocholová.  

 

Následně bylo hlasováno o návrhu: 

„Do funkce předsedy tohoto jednání Výběrové komise se volí Jinečáček, z.s. zastoupen paní Mgr. 

Ivanou Chocholovou.“ 

 

Uvedené usnesení bylo jednomyslně přijato všemi přítomnými členy Výběrové komise. Návrh byl 

přijat.  

 

Následně zvolený předseda zahájil jednání Výběrové komise a konstatoval, že jsou splněny podmínky 

pro zahájení jednání a seznámil přítomné s programem tohoto jednání: 

 

Program jednání:   

1. Prezence účastníků a zahájení jednání 

2. Schválení orgánů jednání  

3. Školení členů Výběrové komise k Výzvě MAS č. 2 SZP – etický kodex, pravomoci, 

odpovědnost, postup hodnocení, ověření střetu zájmů  

4. Věcné hodnocení projektů Výzvy MAS č. 2 SZP  

5. Školení členů Výběrové komise k 2. výzvě MAS Brdy v OP TAK – Technologie pro MAS: etický 

kodex, pravomoci, odpovědnost, postup hodnocení, ověření střetu zájmů 
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6. Věcné hodnocení projektů 2. Výzvy MAS Brdy v OP TAK – Technologie pro MAS  

7. Školení členů Výběrové komise k 4. výzvě MAS Brdy v IROP – Vzdělávání: etický kodex, 

pravomoci, odpovědnost, postup hodnocení, ověření střetu zájmů 

8. Věcné hodnocení projektů 4. Výzvy MAS Brdy – IROP – Vzdělávání  

9. Diskuse a závěr 

 

Ad bod 2) Programu 

Dle navrženého programu bylo na výzvu předsedy hlasováno o volbě zapisovatele a ověřovatele zápisu. 

Předseda jednání navrhl jako zapisovatele jednání paní Petru Vlachovou a ověřovatele Ing. Danu 

Benákovou. K navrženému nebyly žádné připomínky. 

 Následně bylo hlasováno o návrhu: 

,,Do funkce zapisovatele jednání se volí paní Petra Vlachová, do funkce ověřovatele paní Ing. Dana 

Benáková.“ 

 

Uvedené usnesení bylo jednomyslně přijato všemi přítomnými členy Výběrové komise. Návrh byl 

přijat. 

Ad bod 3) Programu  

 

Zvolený předseda výběrové komise předal slovo vedoucí pro realizaci SCLLD, Ing. Daně Benákové, 
která přítomné seznámila s programem školení a provedla proškolení členů výběrové komise. Školení 
se týkalo obecných zásad výběrového řízení, kritérií věcného hodnocení a specifik výzvy MAS č. 2 v 
rámci Společné zemědělské politiky (SZP), a to konkrétně Fiche č. 2 Lesnické podnikání, Fiche č. 3 
Nezemědělské podnikání, Fiche č. 5 Rozvoj venkova a Fiche č. 6 Infrastruktura v krajině. 

 

Důraz byl kladen také na etický kodex, pravomoci, odpovědnosti členů komise, a postup hodnocení 
včetně pravidel pro střet zájmů. 

 

Každému přítomnému členovi byl předán etický kodex. Na výzvu předsedy výběrové komise bylo 
ověřeno, zda se některý z členů nenachází ve střetu zájmů. Nikdo ze zúčastněných střet zájmů 
neuvedl. Následně byly etické kodexy podepsány a předány k archivaci pracovníkům kanceláře MAS 
(viz příloha č. 2). 

 

Ad bod 4) Programu  

Pracovníci kanceláře MAS předali členům výběrové komise podklady pro věcné hodnocení dne 

9. 6. 2025 prostřednictvím emailu (viz. př. č. 3). Jedná se o veškeré referenční dokumenty potřebné 

k hodnocení výzvy č. 2 Výzvy SZP. 

Přítomní členové byli seznámeni s přijatými žádostmi o dotaci dle Seznamu přijatých žádostí o dotaci 

po administrativní kontrole MAS (viz. příloha č. 4). Následně probíhalo věcné hodnocení jednotlivých 

projektů.  

Předložené projekty dle seznamu (viz. př. 4) byly věcně hodnoceny tak, že nejprve byly projednány 

jednotlivá kritéria věcného hodnocení u každého projektu. Přidělené body byly zaznamenány 
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 do souhrnného kontrolních listu (viz. př. 5). Následně bylo konstatováno, že všechny projekty dosáhly 

minimálního počtu bodů. 

 

U Fiche č. 5 (Rozvoj venkova) byla u projektů, které dosáhly shodného počtu bodů, uplatněna 
rozřazovací kritéria 1–3 dle dokumentu Způsob výběru projektů na MAS za účelem stanovení 
finálního pořadí projektů. 

Závěrem byl sestaven výsledný sestupný seznam projektů včetně označení navržených projektů 

ke schválení v rámci limitu (viz. př. č. 6). Vše v souladu se Způsobem výběru projektů na MAS 

a vyhlášenou výzvou. 

Následně bylo přistoupení k hlasování. 

 

,,Výběrová komise schvaluje celkový počet přidělených bodů ke každému projektu a konstatuje, že 

všechny projekty dosáhly minimálního počtu bodů (viz. příloha č. 5). Výběrová komise dále schvaluje 

výsledný sestupný seznam projektových žádostí výzvy č. 2 SZP (viz. příloha č. 6).“ 

 

Uvedené usnesení bylo jednomyslně přijato všemi přítomnými členy Výběrové komise.  

Uvedený návrh byl přijat.  

 

Ad bod 5) Programu 

 

Zvolený předseda výběrové komise předal slovo vedoucí pro realizaci SCLLD, Ing. Daně Benákové, která 

přítomné členy výběrové komise seznámila s obsahem školení. Školení zahrnovalo obecné informace 

k výzvě č. 2 v rámci Operačního programu Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost (OP TAK) 

– Technologie pro MAS, kritéria věcného hodnocení, etický kodex, pravomoci a odpovědnost členů 

výběrové komise, postup hodnocení a pravidla pro posuzování střetu zájmů. 

Každému přítomnému členovi byl předán etický kodex. Na výzvu předsedy výběrové komise bylo 

ověřeno, zda se některý z členů nenachází ve střetu zájmů. Nikdo ze zúčastněných střet zájmů neuvedl. 

Etické kodexy byly následně podepsány a předány k archivaci pracovníkům kanceláře MAS (viz příloha 

č. 7). 
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Ad bod 6) Programu 

 

Pracovníci kanceláře MAS předali členům výběrové komise podklady pro věcné hodnocení dne 9. 6. 

2025 prostřednictvím emailu (viz. př. č. 3). Jedná se o veškeré referenční dokumenty potřebné 

k hodnocení 2. Výzva MAS Brdy - OP TAK - Technologie pro MAS. 

Přítomní členové byli seznámeni s přijatým projektovým záměrem dle Seznamu předložených 

projektových záměrů po kontrole formálních náležitostí a přijatelnosti (viz. příloha č. 8). Následně 

probíhalo věcné hodnocení projektového záměru.  

Předložený projektový záměr byl věcně hodnocen tak, že nejprve byly projednány jednotlivá kritéria 

věcného hodnocení. Přidělené body byly zaznamenány do kontrolních listu (příloha č. 9). Bylo 

konstatováno, že projektový záměr dosáhl minimálního počtu bodů.  

Závěrem byl sestaven výsledný sestupný seznam projektových záměrů včetně označení navržených ke 

schválení (příloha č. 10). Bylo konstatováno, že předložený záměr je v rámci vyhlášené alokace výzvy. 

Následně bylo přistoupení k hlasování. 

,,Výběrová komise schvaluje celkový počet přidělených bodů k přijatému projektovému záměru a 

konstatuje, že projektový záměr dosáhl minimálního počtu bodů (viz. příloha č. 9). Výběrová komise 

dále schvaluje výsledný sestupný seznam projektových záměrů 2. Výzvy MAS Brdy - OP TAK - 

Technologie pro MAS (viz. příloha č. 10).“ 

Uvedené usnesení bylo jednomyslně přijato všemi přítomnými členy Výběrové komise.  

Uvedený návrh byl přijat.  

Ad bod 7) Programu 

 

Předseda výběrové komise předal slovo vedoucí pro realizaci SCLLD, Ing. Daně Benákové, která 

přítomné členy výběrové komise seznámila s obsahem školení. Školení zahrnovalo obecné informace 

k výzvě č. 4 MAS Brdy v rámci Integrovaného regionálního operačního programu (IROP) – Vzdělávání, 

kritéria věcného hodnocení, etický kodex, pravomoci a odpovědnost členů výběrové komise, postup 

hodnocení a zásady posuzování střetu zájmů. 

Každému přítomnému členovi byl předán etický kodex. Na výzvu předsedy výběrové komise bylo 

ověřeno, zda se některý z členů nenachází ve střetu zájmů. Nikdo ze zúčastněných střet zájmů neuvedl. 

Etické kodexy byly následně podepsány a předány k archivaci pracovníkům kanceláře MAS (viz příloha 

č. 11). 

 

Ad bod 8) Programu 
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Pracovníci kanceláře MAS předali členům výběrové komise dne 9. 6. 2025 prostřednictvím e-mailu 

podklady pro věcné hodnocení (viz příloha č. 3). Jednalo se o veškeré referenční dokumenty nezbytné 

k posouzení projektového záměru v rámci 4. výzvy MAS Brdy – IROP – Vzdělávání. 

Přítomní členové byli následně seznámeni s projektovým záměrem, který splnil podmínky formálních 

náležitostí a přijatelnosti (viz příloha č. 12). Poté proběhlo věcné hodnocení tohoto záměru. 

Projektový záměr byl hodnocen podle jednotlivých kritérií věcného hodnocení, která byla předem 

projednána. Přidělené bodové hodnocení bylo zaznamenáno do kontrolního listu (viz příloha č. 13). 

Bylo konstatováno, že projektový záměr dosáhl minimálního požadovaného bodového hodnocení. 

Závěrem byl sestaven výsledný sestupný seznam projektových záměrů včetně označení navržených ke 

schválení (příloha č. 14). Bylo konstatováno, že předložený záměr je v rámci vyhlášené alokace výzvy. 

Následně bylo přistoupeno k hlasování. 

,,Výběrová komise schvaluje celkový počet přidělených bodů k přijatému projektovému záměru a 

konstatuje, že projektový záměr dosáhl minimálního počtu bodů (viz. příloha č. 13). Výběrová 

komise dále schvaluje výsledný sestupný seznam projektových záměrů schvaluje výsledný sestupný 

seznam projektových záměrů v rámci 4. Výzvy MAS Brdy – IROP – Vzdělávání (viz. příloha č. 14).“ 

Uvedené usnesení bylo jednomyslně přijato všemi přítomnými členy Výběrové komise.  

Uvedený návrh byl přijat.  

Ad bod 9) Programu 

V rámci diskuse nebyly ze strany přítomných členů vzneseny žádné další dotazy ani připomínky. 

Předseda výběrové komise poděkoval všem členům za účast a aktivní přístup při hodnocení.  

Jednání bylo následně ukončeno v 18:15 hod 
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V Jincích dne 12. 6. 2025 

 

 

 

              Předseda:         Zapisovatel:   

 

 

……………………………………………     ………………………………………………  

    Mgr. Ivana Chocholová                      Petra Vlachová 

 

 

Ověřovatel:      

 

 

………………………………………………. 

          Ing. Dana Benáková 

 

Zápis byl podepsán všemi výše uvedenými účastníky jednání. Podpisy jsou součástí neveřejné verze 

dokumentu uložené v dokumentaci MAS Brdy.  

 

 

 

 

 

 

 



           

Stránka 7 z 7 
 

 

 

 

Seznam příloh:  

1. Prezenční listina 
2. Etické kodexy VK - SZP 
3. Mail odeslání podkladů – příprava na jednání 
4. Seznam přijatých žádostí o dotaci po administrativní kontrole MAS (2. výzva SZP) 
5. Souhrnné kontrolní listy (2. výzva SZP) 
6. Výsledný sestupný seznam projektů věcného hodnocení (2. výzva SZP) 
7. Etické kodexy VK - OP TAK 
8. Seznam předložených projektových záměrů po kontrole formálních náležitostí a přijatelnosti 

(2. výzva OP TAK) 
9. Kontrolní list VH (2. výzva OP TAK) 
10. Výsledný sestupný seznam projektových záměrů věcného hodnocení (2. výzva OP TAK) 
11. Etické kodexy VK - IROP 
12. Seznam předložených projektových záměrů po kontrole formálních náležitostí a přijatelnosti 

(4.výzva IROP) 
13. Kontrolní list VH (4.výzva IROP) 
14. Výsledný sestupný seznam projektových záměrů věcného hodnocení (4.výzva IROP) 


