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Strategie

Popis integrovaného nastroje.

Integrovana strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje na Uzemi plsobnosti MAS Brdy je
ucelenou rozvojovou realiza¢ni strategii vznikajic za Sirokého zapojeni verejnosti kombinaci
expertnich a participativnich metod zpracovani.

Jedna se zaroven o komplexni rozvojovy dokument zdjmového Uzemi. SCLLD MAS Brdy propojuje
subjekty v zajmovém Gzemi, jejich zaméry a rozvoj, identifikuje mozné zdroje a pomoc pfi realizaci
projektl. Strategie Usti ve 4 strategické cile, 10 specifickych cild a definuje 7 podopatfeni SCLLD,
resp. programové ramce a fiche:

- zemédélské podnikani

- nezemédélské podnikani

- partnerstvi

- chodci

- hasici

- vzdélanost

- komunita.

Vécné zaméreni integrovaného nastroje uréeného pro rozvoj uzemi MAS Brdy nebylo zménéno od
schvaleni SCLLD a bude tak i nadale plnéno. Na realizaci SCLLD se stéle podili vefejny a soukromy
sektor dle poZzadovaného procentualni poméru a podplirné dokumenty jsou projednavany se vsemi
zajmového skupinami.

Prehled vyhlasenych vyzev

Ve sledovaném obdobi nedoslo k vyhlaseni zadné vyzvy.

Ale vdne 14. 12. 2017 byly Uspésné schvaleny fiche pro Zemédélské a Nezemédélské podnikani,
nasledné dne 20. 12. 2017 byl vydan souhlas s vyhlasenim vyzvy Programu rozvoje venkova, ktera
bude vyhlasena dne 15.1.2018.




Informace o vécném pokroku
v realizaci integrované strategie

Pti realizaci integrované strategie ve sledovaném obdobi probihaly akce typu: seminare a Skoleni
(pro potencialni Zadatele i ¢leny povinnych organ MAS Brdy), osvétova a konzultaéni ¢innost,
poskytovani konzultaci potencidlnim predkladateldm projektl a to v rdmci vSech planovanych
opatreni/podopatteni. Dale byla realizovana animace Uzemi a animace OP VVV.

Na urovni opatreni, resp. podopatreni, nebyly ve sledovaném obdobi realizovany Zzadné projekty,
nebot nedoslo k vyhlaseni vyzev pro predkladani projektd zadatel(.

Byly projednany a na urovni MAS schvéleny fiche: zemédélské podnikani, nezemédélské podnikani,
které byly podany ke kontrole prostfednictvim Portalu farmare. Dne 14. 12. 2017 byly fiche
schvaleny, nasledné dne 20. 12. 2017 byl vydan souhlas vyhlaseni vyzvy Programu rozvoje venkova,
které bude vyhlasena dne 15. 1. 2018. Dale byly pfipraveny Interni postupy MAS Brdy, v rdmci
sledovaného obdobi byly pfipominkovany ze strany CRR a aktualné té7 RO.

Projekty spoluprace jsou planovany pro rok 2018, zastupce MAS Brdy se ucastnil
seminare/workshopu dne 15.- 16.8.2017 v Kfinci. Zastupci MAS Brdy se pravidelné Ucastni seminard
a skoleni poradanych NS MAS CR, i kdy? nejsou jejimi ¢leny.

Informace o pokroku v realizaci
klicovych intervenci

Nerelevantni, MAS Brdy neplanuje realizaci klicovych projekt( v ramci realizace SCLLD.

Horizontalni principy

Horizontalni principy

1. Rovné prileZitosti a nediskriminace

VSechny aktivity, které probihaly ve sledovaném monitorovaném obdobi, byly minimalné neutralni z
pohledu vlivu na rovné pfilezitosti. Konkrétné:

- vSechny konzultace a skoleni jak ¢lent povinnych organd, tak zajemcl o predkladani projektl byla
pfistupna osobam socialné vylou¢enym ¢i ohroZzenym soc. vyloucenim (napf.: probihala v mistech
dostupnych pro zdravotné znevyhodnéné osoby, ktera byla s timto cilem vybiradna, byla dostupna
vsem bez rozdilu pohlavi, narodnosti, véku, rasy apod.)

- prezentace informaci o realizaci SCLLD probiha prostfednictvim internetu, webovych stranek, s
vyuZitim obecnich www stranek atd. - tedy moznosti bezplatné a bezproblémové dostupnych

- prostory Kancelare MAS Brdy jsou bezbariérové,

2. Rovné prilezitosti muzl a Zen
V pripadé bezplatnych konzultaci Zadateld je princip dodrzovan. Mezi Zadateli jsou zastoupena obé
pohlavi a Zddné neni upfednostnéno nebo nijak diskriminovano.

3. Udrzitelny rozvoj

Kancelar MAS je stale situovana v zatepleného objektu, ¢imz dochazi k maximalni Uspore energie k
vytapéni, osvétleni je feSeno Uspornymi svitidly, Zaméstnanci vyuZivaji pfi své innosti maximalné
internet, e-mailovou korespondenci a komunikaci, téz realizuji tfidéni odpadu.

K aktivitdm MAS v ramci sledovaného obdobi (konzultace, seminare pro potencialni Zadatele,
poradenstvi, Skoleni ¢lent povinnych orgdni MAS, prezentaci a propagaci MAS Brdy) jsou vyuzivany
inovativni metody prace - webové stranky, ppt prezentace, netisténé podkladové materidly - které
maji minim. Neutralni vliv na Zivotni prostredi.

Popis realizace integrované strategie




Informace o dosazenych synergickych
efektech na Urovni opatfeni resp.
podopatfieni strategie

Ve sledovaném obdobi bylo na Urovni opatfeni/podopatfeni ISg dosazeno nésledujicich
synergickych efekt(:

- v souvislosti s realizaci animace OP VVV, osvétovou a propagacni ¢innosti a poskytovanim
osobnich konzultaci fediteldim/feditelkdm a zastupctim mistnich M3 a Z8 na Gizemi MAS Brdy doslo
ke zvySenému zdjmu o realizaci projektd v ramci tzv. "Sablon". Ve sledovaném obdobi se
uskutecnilo se spolec¢né setkani (tzv. kulaty stll) mezi Skolami, které realizaci projektu do
zjednodusenych projektl ,,3ablon I?. V rdmci setkani byly navazany nové kontakty a byly vyménény
zkuSenosti v ramci realizace.

- Ucasti na akcich/seminafich CSV a RO na téma projekt@ spoluprace doslo k navazani dalsich
kontaktd a spoluprace s MAS v ramci celé CR - s vysledkem Gcasti zastupce zkuené MAS na
workshopu MAS Brdy a sdilenim zkuSenosti a dobré praxe.

Informace o podanych/ schvalenych
zménach integrované strategie

V ramci sledovaného obdobi byla podana a schvalena Zadosti o zménu integrované strategie.
Pfedmétem zadosti o zménu byly niZze uvedené skutecnosti:

- zména statutdrniho organu

- zména kontaktnich osob

- zména organl MAS Brdy, z.U. (spravni rada, dozor¢i rada)

- zména sloZeni povinnych organd MAS Brdy (valné shromdazdéni, programovy vybor)

Dalsi zménové hlaseni je aktualné pfipravovano a bude podano nasledné po podani této Zpravy o
plnéni I1Sg. Zmény jsou zamérené na:

- zména sloZeni povinného orgdnt - vybérova komise (konec funkéni obdobi stavajici komise dne
18.1.2018 - volba novych ¢lent dne 7.12.2017)

- zména sloZeni povinného organd - valné shromazdéni (ukonceni partnetvi ¢lenl ze soukromého a
verejného sektoru nemaji vliv na pomér danych sektorl a zajmovych skupin a bez vlivu na dzemi
pusobnosti MAS Brdy s G¢innosti do 1.1.2018)

Opatfeni pfi neplnéni uloZzenych
povinnosti nositelem

Nerelevantni - opatteni pfi neplnéni ISg v ramci sledovaného obdobi neexistuiji.

Informace o problémech, které se
vyskytly v realizaci integrované
strategie v pribéhu obdobi, za které je
tato zprava vykazovana a prijata
opatfeni

V ramci sledovaného obdobi byly identifikovany nasledujici problémy a pfijata opatreni:

1, problém: vyporadavani pfipominkovani Internich postupd IROP a jejich schvaleni

3. ptipominkovéni Internich postupd IROP zahrnovalo nové pfipominky ze strany RO IROP, které
nebyly v ramci 1. pfipominkovani zahrnuty a do konce roku 2017 nebylo k vyporadani 3.
pripominkovani IP IROP zaslano stanovisko RO z d(ivodu velkéhO mnozstvi dokumentd od jinych
MAS. Z toho dGvodu nebylo mozné zacit plnit harmonogram vyzev IROP v jiz roce 2017.

prijaté opatieni: Schvéleni aktualizace harmonogramu vyzev IROP na rok 2018 ? zména
predpokladaného vyhlaseni vyzev, piesun alokaci viech opatreni .

2, problém: od 15. 6. 2017 pracoval programovy vybor MAS ve dvouclenném slozeni
pfijaté opatreni: dne 27.7.2017 byl doplnén programovy vybor o dal$iho ¢lena. Povinny organ je
kompletni a je dodrZzena zasada poméru zajmovych skupin.

3, personalni zabezpeceni pro zajisténi realizace SCLLD

Nedostatecné lidské kapacity i po odborné strance kancelare MAS fesené v minulém sledovaném
obdobi byly vyfeseny.

Pfijaté opatfeni: Uzavieni novych pracovnich smluv - personalni zabezpeceni je jiz splfiuje minimalni
pozadavky pro zastupitelnosti a zvySovani odbornosti zaméstnanct je feseno skoleni, vyménami
zkusenosti i konzultacemi s nadfizenim organem.




Informace o potencialnich rizicich
realizace integrované strategie a
opatieni k jejich eliminaci

1) Potencialnim rizikem realizace ISg je nevyresené financovani vlastni organizace - Ustavu - jako
takové, kdy jiz od zaloZeni Gstavu nejsou zabezpeceny pravidelné rocni pFijmy (ptispévky clen(,
zakladatel(, ostatni garantované ptijmy). PFfijmy organizace jako takové jsou postaveny na pFijmech
z doplrikové, resp. vedlejsi hospodariské Cinnosti Ustavu, ktera je realizovana zaméstnanci kancelare
MAS (DPP, castecné pracovni Uvazky).

Opatreni k eliminaci: zajisténi pravidelnych rocnich pfijmd ve formé garantovanych prispévku - dand
skutecnost je v reseni

2) Dalsim potencialnim rizikem realizace 1Sg bylo nevyresené financovani SCLLD, konkrétné 5%
spolufinancovani, které je ¢aslecné (cca z 1/3) kryto pravidelnymi ro¢nimi pFispévky ¢lend
organizace z vefejného sektoru.

opatreni k eliminaci: byl schvdlen prispévkovy rad fesici zabezpeceni 5% spolufinancovani.

3) Rizika vyplyvajici z nezkuSenosti ¢lend - partnerl MAS - s realizaci integrovanych strategii na
principu LEADER v minulych obdobich v kombinaci se zpoZzdénim celého procesu realizace SCLLD a
jednotlivych aktualizaci materiald.

Opatreni: intenzivni osvéta, komunikace a podobné.

Popis aktivit vyplyvajicich z
evaluacniho planu DoP

V ramci sledovaného obdobi nebyly realizovany Zadné aktivity souvisejici s evaluaci.

Doplnujici informace

nerelevantni




