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Priloha ¢. 1 Internich postupl

ETICKY KODEX OSOB ZAPOJENYCH DO HODNOCENI A
VYBERU PROJEKTU

MAS Brdy, z. u.

Realizace Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Brdy
pro obdobi 2014 - 2020

(nazev Vyzvy MAS)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Eticky kodex je zavazny pro vSechny osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektu
Strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje MAS Brdy pro obdobi 2014 -2020
(ddle jen SCLLD).

2. Eticky kodex schvaluje Valné shromdazdéni MAS nebo jiny delegovany organ za
ucelem vytvoreni podminek pro Uspésné a ucelné fungovani procesu hodnoceni a
vybéru projekt(.

Clanek 2
Obecné zasady

1. Osoby zapojené do hodnoceni a vybéru projektl (dale jen hodnotitel) jsou povinni
dodrzovat pravni fad Ceské republiky (dale jen CR) a respektovat UGstavni poradek.
Hodnotitel vykonava svou praci na odborné drovni.

3. Hodnotitel jedna s nejvyssi mirou sluSnosti nestrannosti. Soucasné dodrzuje zasadu
rovného zachazeni a zdkaz jakékoliv diskriminace.

4. Pfi plnéni svych povinnosti slouzi hodnotitel vidy verejnému prospéchu a zdrzi se
jedndni, které by ohrozilo dlivéryhodnost procesu vybéru projektu.

5. Hodnotitel ¢ini rozhodnuti a resi zdleZitosti objektivné. Nejedna svévolné k ujmé
¢i prospéchu jakékoli fyzické ¢i pravnické osoby nebo skupiny osob.
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6. Hodnotitel poskytuje vSechny relevantni informace souvisejici s jeho Ccinnosti
bez zbytecného prodleni.

Clanek 3
Stiet zajmu a ohlaseni zajmu

1. Hodnotitel se zdrZi takového jednani, které by vedlo ke stfetu vefejného zajmu s jeho
osobnim zajmem; tj.: jedna nepodjaté a nestranné. Za osobni zajem je povaziovan
jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo jiné osobé ji
blizké, pripadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba zastupuje na
zakladé zdkona nebo plné moci, vyhodu spocivajici v ziskani majetkového nebo jiného
prospéchu, ¢i poSkozovani tretich osob v jeji prospéch.

2. Hodnotitel nevyuziva informace souvisejici s jeho ¢innosti v rdmci implementace OP
pro svdj osobni zdjem ¢i v zajmu tfeti osoby. Hodnotitel musi zachovat mlcenlivost
o vSech okolnostech, o kterych se v prabéhu vykonu hodnoceni a vybéru projekta
dozvédél.

3. V pfipadé, Ze ma hodnotitel osobni zajem na projektu, kterym se ma zabyvat, oznami
tuto skutec¢nost mistni akéni skupiné a na procesu hodnoceni a vybéru projektd se
nepodili.

4. V pfipadech, kdy je hodnotitel pfedkladatelem ¢i zpracovatelem Zadosti o podporu
nebo se na zpracovani podilel, nebo ho s predkladatelem ¢i zpracovatelem poiji blizky
vztah, a to rodinny, citovy ¢i ekonomicky, oznami tuto skuteénost neprodlené mistni
akéni skupiné a nebude se zZadnym zplsobem podilet na hodnoceni projektu,
ani nebude zasahovat do jednani tykajici se tohoto projektu ci jej jakymkoliv
zpusobem ovliviiovat.

5. Hodnotitel nehodnoti Zadné Zadosti o podporu ve vyzvé, pokud je vici nékteré
Zadosti o podporu ve stfetu zajmu.

Clanek 4
Dary a vyhody

1. Hodnotitel nevyZaduje ani nepfijima dary, usluhy, laskavosti, ani Zadnd jina
zvyhodnéni, ktera by mohla ovlivnit rozhodovani ¢i narusit nestranny pfistup.

2. Hodnotitel nedovoli, aby se v souvislosti se svou cinnosti dostal do postaveni,
ve kterém je zavazan oplatit prokdzanou laskavost, nebo které jej Cini pristupnym
nepatticnému vlivu jinych osob.

3. Hodnotitel nenabizi ani neposkytuje zddnou vyhodu jakymkoli zplisobem spojenou
s jeho éinnosti.
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4. PYivykonu své Cinnosti hodnotitel neucini anebo nenavrhne ucinit Ukony, které by ho

zvyhodnily v budoucim osobnim nebo profesnim Zivoté.
5. Pokud je hodnotiteli v souvislosti s jeho ¢innosti nabidnuta jakdkoli vyhoda, odmitne

ji @ 0 nabidnuté vyhodé informuje mistni akéni skupinu.

Clanek 5
Zavérecné ustanoveni

1. Prilohou €. 1 Etického kodexu je ,,Prohlaseni o neexistenci stifetu zajma*“.
J4, jakoZto osoba zapojend do hodnoceni a vybéru Zadosti o podporu, pfijimam

ustanoveni Etického kodexu.
3. J3, jako hodnotitel, cestné prohlasuji, Ze budu zachovavat veskeré principy uvedené

vtomto Etickém kodexu, véetné principl nestrannosti, nepodjatosti a mléenlivosti,
které jsou do tohoto Etického kodexu zahrnuty.
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Pfiloha ¢. 1 Etického kodexu

(-]

Prohlaseni o neexistenci stretu zajmu

Clanek 1
Definice stietu zajmu

Natizeni (EU, Euratom) ¢. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. fijna 2012,
kterym se stanovi financni pravidla o souhrnném rozpoctu Unie a o zruseni natizeni Rady (ES,
Euratom) ¢. 1605/2002 definuje pojem strfet zajmG pro Ucely provadéni souhrnného
rozpoctu EU v ¢l. 57 odst. 2 nasledujicim zplsobem:

1. Ucastnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoétu a na jeho
sprave, véetné pripravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrzZi jakéhokoli
jedndni, jez by mohlo uvést jejich zajmy do stfetu se zajmy Unie.

2. Pro ucely odstavce 1 ke stretu zajma dochazi, je-li z rodinnych dlvodi, z davod(
citovych vazeb, z davodl politické nebo narodni spfiznénosti, z dlvodu
hospodarského zajmu nebo z dlivodu jiného spolec¢ného zajmu s prijemcem financnich
prostfedkl ohroZen nestranny a objektivni vykon funkci ucastnika finanénich operaci
nebo jiné osoby podle odstavce 1.

Clanek 2
Predmét prohlaseni

1. Nejsem si védom, Ze jsem se ocitl v potencidlnim nebo skute¢ném stfetu zajmi
v souvislosti s hodnoceni a vybérem projektd, o které se jedna.

a. Pfi skutecném stfetu zajmG dochazi ke stfetu mezi Ukoly ve verejném zajmu
a soukromymi zajmy c¢lena orgdnu MAS, pifi némZz ma ¢len organu MAS
soukromé zajmy, které by mohly nepatficné ovlivnit vykon jeho ukoll
a povinnosti v daném organu MAS.

b. Potencidlnim stfetem z4ajm0 je situace, kdy ¢len orgdnu MAS ma soukromé
zajmy, které jsou takové povahy, Ze by vznikl stfet zajma.

2. Zavazuji se, Ze v pripadé jakychkoli pochybnosti, zda by se mohlo jednat o potencialni
stfet zajmU nebo nastane okolnost, kterd by mohla k takovym pochybnostem vést,
predlozim véc povéirenému odpovédnému organu. Do doby rozhodnuti tohoto organu
pozastavuji veskerou ¢innost v dané véci.

3. Jsem si védom dusledkd, které by plynuly z udéleni nepravdivého prohlaseni.
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4. RovnéZz potvrzuji, Ze vSechny zaleZitosti, které mi budou svéreny, uchovam
v dlvérnosti. Budu zachovdvat mlcenlivost o osobnich udajich a o bezpecénostnich
opatfenich, jejichz zverejnéni by ohrozilo zabezpeceni osobnich udajl, dle zdkona
¢. 101/2002 Sh. Zékon o ochrané osobnich Udaji a 0 zméné nékterych zdkondu, (napf.
potvrzeni dotéené osoby o zachovani mléenlivosti a nezneuziti informaci, které budou
sdéleny, ¢i které zjisti v prGbé&hu hodnoceni, pro svij prospéch ani prospéch treti
osoby).

Clanek 3
Zavérecné ustanoveni

1. Toto ,ProhldSeni o neexistenci stfetu zajmG“ plati pro Vyzvy MAS, v rdmci
Integrovaného operacéniho programu.
2. Pracovnik, provadéjici hodnoceni a vybér projekt(:
JMENO @ PFIMENI: e st s

DAtUM NATOZENTT oottt eeeee e ee et e e e reeeeessesseeeeeseeneearaans

(o T A Lol IV Y/ N


http://www.masbrdy.cz/doku.php?id=start

